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Донецкая Народная Республика

администрации города Донецка

МУНИЦИПАЛЬНОЕ  БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ШКОЛА № 55 ИМЕНИ А.Г.КОРЖА ГОРОДА ДОНЕЦКА» 

улица Фрунзе, 1а,  г. Донецк, 83049 

тел. 253-26-83,  е-mail: moyschool55@mail.ru
ОКПО: 76888229   ОГРН: 1229300091998

ИНН/КПП  9308013672/930801001




ПРИКАЗ

10.01.2023 г. 



   Донецк




№ 7
Об утверждении программы

противодействию коррупции
На основании статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьи 28 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказа отдела образования Куйбышевского района города Донецка от 30.12.2022 №368 «О проведении мероприятий по противодействию коррупции», в целях обеспечения принципов противодействия коррупции, правовых и организационных основ предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и ликвидации последствий коррупционных правонарушений в школе.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить и ввести в действие с 10.01.2023 года программу «Антикоррупционная деятельность в МБОУ «Школа №55 им.А.Г.Коржа г. Донецка» на 2023-2027г.г.» (приложение№1).

2. Ответственному И.В.Филипёнок:

2.1. Довести программу «Антикоррупционная деятельность в МБОУ «Школа №55 им.А.Г.Коржа г. Донецка» на 2023-2027г.г.»  в срок до 15.01.2023 года до всех участников учебного процесса.

2.2. Обеспечить и контролировать реализацию программы противодействия коррупции в школе.

2.3. Проводить мониторинг эффективности реализации мер из программы противодействия коррупции.

3. Семёновой О.И., ответственному за работу сайта,  опубликовать программу

«Антикоррупционная деятельность в МБОУ «Школа №55 им.А.Г.Коржа г. Донецка» на 2023-2027г.г.»  на сайте школы.

4.Контроль над исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор школы



Е.Я. Богод

С приказом ознакомлены: 


   
И.В.Филипёнок 

О.И.Семёнова 
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УТВЕРЖДАЮ

Директор

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Школа № 55 имени А.Г.Коржа 
города Донецка»

________________Е.Я.Богод
Приказ № 7 от 13.01.2023 г.
ПРОГРАММА
«Антикоррупционная деятельность 

в МБОУ «Школа №55 им.А.Г.Коржа г. Донецка»

на 2023-2027 г.г.»
Паспорт Программы
	Наименование Программы
	«Антикоррупционная деятельность в МБОУ
«Школа №55 им.А.Г.Коржа г.Донецка» на 2023-2027 годы» (далее - Программа)

	Правовые основания для разработки Программы
	Программа по противодействию коррупции в МБОУ «Школа №55 им.А.Г.Коржа г.Донецка» на 2023-2027 годы разработана на основании:
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 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ
«О
противодействии коррупции»;
[image: image2.png]


 Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;
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 Постановления
Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;
План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в МБОУ «Школа №55 им.А.Г.Коржа г.Донецка», систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в МБОУ «Школа№55 им.А.Г.Коржа г.Донецка».

	Разработчик Программы
	Администрация МБОУ « Школа №55 им.А.Г.Коржа г.Донецка»

	Цель Программы
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недопущение
предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в МБОУ  «Школс №55 им.А.Г.Коржа г.Донецка»;
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 обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в Куйбышевском районе в рамках компетенции администрации школы;

обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы;
[image: image5.png]


 создание условий для формирования антикоррупционного
мировоззрения
· обучающихся.


	Задачи Программы
	Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:
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 предупреждение
коррупционных правонарушений;
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 оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
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 формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;
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 обеспечить получение обучающимися знаний о сущности коррупции, ее общественной;
[image: image10.png]


 повышение
эффективности управления, качества и доступности предоставляемых школой образовательных услуг;
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 содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности школы;
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 способствовать формированию у обучающихся

навыков антикоррупционного
поведения, нетерпимости к проявлениям коррупции в повседневной жизни.

	Ожидаемые и конечные результаты реализации Программы
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 снижение возможности совершения действий коррупционного характера в школе;
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 формирование нетерпимого отношения к
проявлениям
коррупции должностных лиц;
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 создание системы контроля, в том числе со стороны граждан и общественных организаций за деятельностью должностных лиц школы;
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 укрепление доверия граждан и организаций к служащим;
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 приведение нормативно-правовых актов
в
соответствие
с антикоррупционными требованиями.

	Сроки реализации
	2023-2027 годы

	Организация контроля за ходом реализации Программы
	Контроль за ходом реализации Программы осуществляет директор школы

	Информация
	Информация о ходе реализации Плана размещается на сайте МБОУ «Школа №55 им.А.Г.Коржа г.Донецка»: 

https://mbou55-donetsk-dnr.gosuslugi.ru/


Антикоррупционное образование является целенаправленным процессом обучения и воспитания в интересах личности, общества и государства, основанным на общеобразовательных программах, разработанных в рамках государственных образовательных стандартов и реализуемых в образовательных учреждениях для решения задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры

обучающихся.
Актуальность Программы. Важная роль в становлении личности отводится школе.
Воспитание неприятия молодым поколением коррупции как явления, абсолютно несовместимого с ценностями современного правового государства, – важнейшая задача школы. Уровень образования населения, его правовой культуры – это не только престиж страны, но и вопрос национальной безопасности.

Программа позволяет детализировать отдельные направления работы по противодействию коррупции, создать условия для формирования антикоррупционного мировоззрения обучающихся и активной гражданской позиции (комплексность).
В свете современных требований в рамках гражданского образования не обходимо осуществлять систематическую работу по формированию антикоррупционного сознания обучающихся.
Реализация задач антикоррупционного образования в МБОУ «Школа «55 им.А.Г.Коржа г.Донецка» возможна при участии в данном процессе всех заинтересованных сторон: молодёжных организаций, родительской общественности, социальных партнеров, представителей властных структур и правоохранительных органов. (принцип партнёрства)

Данная программа, способствуя распространению антикоррупционных идей и взглядов, призвана помочь созданию атмосферы неприятия коррупции, формированию устойчивости личности, предупреждению коррупционного поведения граждан страны. Следует отметить, что эффективность проводимых мероприятий будет видна не сразу. Формирование антикоррупционного мировоззрения требует времени и системности.

Пути формирования антикоррупционного сознания обучающихся
МБОУ «Школа №55 им.А.Г.Коржа г.Донецка» 
· педагогическая деятельность по формированию у обучающихся антикоррупционного мировоззрения;
· обретение опыта решения жизненных и школьных проблем на основе взаимодействия педагогов и обучающихся;

· продвижение передового педагогического опыта по формированию у обучающихся
правильных ценностных и нравственных установок, противодействующих развитию коррупции.
Работа по формированию антикоррупционного сознания школьников в МБОУ «Ш кола №55 им.А.Г.Коржа г.Донецка» проводится на всех ступенях школьного образования с учетом возрастных особенностей обучающихся.
Система антикоррупционного воспитания 

в  МБОУ «Школа №55 им.А.Г.Коржа г.Донецка»

	Возраст обучающихся
	Воспитательная задача
	Основное содержание
воспитательной
	Основные формы воспитательной работы

	Организация воспитательной
работы с обучающимися начальных классов
	Формирование
положительного отношения к хранителям порядка,

стремление стать
хранителем порядка
	Хранители
порядка: правила охраны порядка
	Беседы – убеждения, часы общения,

классные часы

	Организация воспитательной
работы с обучающимися
 5-8 классов
	Формирование навыков совместной организации

порядка в классе, в школе,
в обществе
	Организаторы порядка
	Коллективно-
творческие дела, ролевые игры,

творческие конкурсы
рисунков, классные часы

	Организация воспитательной
работы с обучающимися 
9 -11 классов
	Формирование компетентности в решении жизненных задач по

существующим нормам и правилам, на основании действующего
законодательства
	Успех без нарушений
	Обучающие
практикумы, просмотр документальных фильмов, классные часы


УТВЕРЖДАЮ:
Директор

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Школа № 55 имени А.Г.Коржа 

города Донецка»

________________Е.Я.Богод
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План
мероприятий по противодействию коррупции 

в МБОУ «Школа №55 им.А.Г.Коржа г.Донецка» 

на 2023- 2027 годы
Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции в МБОУ «Школа №55 им.А.Г.Коржа г.Донецка» на 2023- 2027 годы.
· Назначение ответственного за организацию и реализацию комплекса мероприятий по предотвращению коррупции в школе.
· Реализация мероприятий по усилению антикоррупционной деятельности в школе.
· Составление обоснованного плана финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения и целевое использование бюджетных средств. законности формирования и расходования внебюджетных средств; распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.
· Правильное распределение бюджетных ассигнований, субсидий, эффективное использование и распределение закупленного в школу оборудования.
· Выработка предложений по совершенствованию мотивации и стимулирования труда работников образовательного учреждения.
· Предоставление сведений о заработной плате работников образовательного учреждения.
· Обеспечение права населения на доступ к информации о деятельности ОУ: размещение на сайте образовательного учреждения нормативно-правовых актов, инструктивно-методических и иных материалов по антикоррупционной тематике; размещение на сайте ОУ плана мероприятий по противодействию коррупции.
· Работа с обращениями граждан.
· Проведение разъяснительной работы с работниками школы о недопустимости принятия
подарков в связи с их должностным положением, по положениям законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;
· Организация антикоррупционного образования в школе на педагогических советах, производственных совещаниях, родительских собраниях;
· Оформление заказов на методические и учебные пособия по организации антикоррупционного образования в школе;
—Доведение информации о выявленных случаях коррупции до правоохранительных органов.
· Тщательный отбор кадров в процессе комплектования.
· Организация приема, перевода и отчисления обучающихся.
· Совершенствование организации и проведения ОГЭ и ЕГЭ:
1) организация информирования участников ОГЭ, ЕГЭ и их родителей (законных представителей);
2) определение ответственности должностных лиц, привлекаемых к подготовке и проведению ОГЭ и ЕГЭ за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением;
3) обеспечение ознакомления участников ОГЭ и ЕГЭ с полученными ими результатами;
4) участие представителей Совета школы в составе конфликтных комиссий;
5) организация получения, хранения, заполнения и выдачи документов государственного образца об основном общем образовании;
6) прием сообщений граждан о коррупционных правонарушениях на период ОГЭ и ЕГЭ выпускников.
· Размещение в сети Интернет публичного отчета директора школы.
· Проведение анализа трудовых договоров, должностных инструкций работников
образовательного учреждения и Устава с учетом интересов усиления борьбы с коррупцией.
· Организация и проведение 9 декабря, в день Международного дня борьбы с коррупцией, различных мероприятий:
1) проведение классных часов и родительских собраний на тему «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией»,
2) проведение конкурсов рисунков антикоррупционной направленности,
3) участие в районных конкурсах, акциях антикоррупционной направленности.
· Организация общественного контроля и оценки коррупционности в образовательном учреждении путем включения представителей родительского комитета, Совета школы в составы наградных, конкурсных комиссий.
· Оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер, принимаемых по противодействию коррупции.
УТВЕРЖДАЮ:
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План работы
по противодействию коррупции на 2023-2027 годы 
в МБОУ «Школа №55 им.А.Г.Коржа г.Донецка»
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 

	1.
	Использование прямых телефонных линий в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с
данными правонарушениями.
	Постоянно
	Директор школы

	2.
	Организация личного приема граждан
директором школы
	Постоянно
	Директор школы

	3.
	Активизация работы по организации органов самоуправления, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе по участию в принятии решения о распределении
средств стимулирующей части фонда оплаты труда
	Постоянно
	Директор школы Рабочая группа

	4.
	Соблюдение единой системы муниципальной оценки качества образования с использованием процедур:
· организация и проведение итоговой аттестации в новой форме для 9-х классов;
· аттестация педагогов школы;
· мониторинговые исследования в сфере образования;
· статистические наблюдения;
· самоанализ деятельности МБОУ «Школа №55 им.А.Г.Коржа г.Донецка»;
· создание системы информирования
управления образования, общественности, о качестве образования в школе;
· соблюдение единой системы критериев оценки качества образования (результаты, процессы, условия);
· организация информирования участников ОГЭ и ЕГЭ, их родителей (законных представителей);
· определение ответственности должностных лиц, привлекаемых к подготовке и проведению ОГЭ за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением;
· обеспечение ознакомления участников ОГЭ с полученными ими результатами;
· участие работников школы в составе ГЭК, предметных комиссий, конфликтных комиссий.
	Май — июнь 2024г.
	Зам. директора по УВР


	5.
	Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов
государственного образца об основном общем образовании. Определение ответственности должностных лиц.
	Постоянно
	Директор школы

	6.
	Усиление контроля за осуществлением набора
в первый класс.
	Постоянно
	Директор школы

	7.
	Постоянное информирование граждан об их
правах на получение образования
	Постоянно
	Директор школы

	8.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с
родителей (законных представителей) .
	Постоянно
	Директор школы

	9.
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о
противодействии коррупции в школе при
организации работы по вопросам охраны труда
	Постоянно
	Директор школы

	10.
	Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и отчисления обучающихся из МБОУ «Школа №55 им.А.Г.Коржа г.Донецка»
	Постоянно
	Директор школы

	11.
	Заседания рабочей группы по противодействию коррупции
	В течение года
	Заседания рабочей группы по

противодействию коррупции

	Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения

	1.
	Проведение Дней открытых дверей в школе.
Ознакомление родителей с условиями поступления в школу и обучения в ней
	январь –май
	Директор школы
Зам. директора по УВР

	2.
	Модернизация нормативно-правовой базы деятельности школы, в том числе в целях совершенствования единых требований к
обучающимся, законным представителям и работникам ОУ
	Январь- май 2024 года
	Директор школы
Зам. директора по УВР

	3.
	Своевременное информирование посредством размещения информации на сайте школы,
выпусков печатной продукции о проводимых мероприятиях и других важных событиях в жизни школы
	В течение периода
	Зам. директора по УВР Зам. директора по ВР

	4.
	Усиление персональной ответственности
работников школы за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий.
	Постоянно
	Директор школы

	5.
	Рассмотрение вопросов исполнения
законодательства о борьбе с коррупцией на
совещаниях при директоре, педагогических советах
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	6.
	Привлечение к дисциплинарной
ответственности работников школы, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного
законодательства.
	По факту
	Директор школы

	7.
	Подготовка методических материалов в помощь педагогам по антикоррупционной тематике.
	2023-2027
	Администрация


	Организация взаимодействия с правоохранительными органами

	1
	Информирование правоохранительных
органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности МБОУ «Школа №55 им.А.Г.Коржа г.Донецка»
	В течение года
	Директор школы

	Работа с учащимися

	1.
	Изучение проблемы коррупции в государстве в рамках тем учебной программы на уроках
обществознания.
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	2.
	Ознакомление обучающихся со статьями УК РФ о наказании за коррупционную
деятельность
	В течение года
	Зам. директора по УВР учитель
обществознания Педагог-психолог 

	3.
	Тематическая выставка и беседа «Мои права».
	Февраль 2024
	Библиотекарь школы

	4.
	Конкурсная творческая работа (сочинение, эссе) среди обучающихся 7-9 классов на темы:
«Если бы я стал президентом»,
«Легко ли всегда быть честным?»
	Апрель 2024 года
	Учителя русского языка
Классные руководители

	5.
	Проведение серии классных часов (1-11 классы по теме антикоррупционной направленности):
-Мои права и обязанности.
-Я- гражданин.
-Потребности и желания.
-Что такое коррупция?
- Закон и необходимость его соблюдения.
-Требования к человеку, обличенному властью.
-Зачем нужна дисциплина?
	В течение года
	Классные руководители 1-11 классов

	6.
	Проведение среди школьников средних и старших классов конкурса плакатов антикоррупционной направленности
	Ноябрь
	Зам. директора  по ВР

	7.
	Использование методических и учебных пособий по организации антикоррупционного образования обучающихся и его внедрение в практику работы школы.
	Постоянно
	Рабочая группа школы

	8.
	Организация и проведение 9 декабря мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией (по отдельному плану).
	Постоянно
	Рабочая группа школы

	Работа с педагогами

	1.
	Корректировка плана мероприятий по противодействию коррупции
	Январь 2023- 2027 г.г.
	Классные руководители

	2.
	Размещение на школьном сайте правовых
актов антикоррупционного содержания
	Постоянно
	Зам.директора по ВР

	3.
	Встречи педагогического коллектива с
представителями правоохранительных органов
	Март 2034 г.
	Зам.директора по ВР


	4.
	Рассмотрение вопросов исполнения
законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах
	В течение года
	Директор,
Заместитель директора по УВР

	Работа с родителями

	1.
	Размещение на сайте ОУ правовых актов
антикоррупционного содержания
	В течение года
	Зам.директора по ВР

	2.
	Публичный отчёт ОУ с включением вопросов по антикоррупционному образованию.
	1 раз в год
	Директор школы

	3.
	Встреча родительской общественности с
представителями правоохранительных органов
	В течение года
	Директор школы

	4.
	Обеспечение свободного доступа граждан к информации о деятельности школы через СМИ, в том числе и через сайт школы.
	Постоянно
	Директор

	5.
	Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приёму и

рассмотрению жалоб и обращений граждан
	Директор
	Постоянно

	6.
	День открытых дверей школы.
Привлечение родительской общественности для участия в работе жюри школьных конкурсов.
	По мере проведения мероприятий
	Зам.директора по ВР Родительский комитет


УТВЕРЖДАЮ:

Директор МОУ «Школа № 55 имени А.Г. Коржа г. Донецка»

_________________Е.Я. Богод

Приказ № 7 от 13.01.2023 г.

План

Недели безопасности

	№ п/п
	Мероприятия
	Класс
	Дата
	Ответственный

	1
	Тематические классные часы:
- «Путешествие в город Безопасности»;
- «Твоя безопасность»;
- «Опасности, подстерегающие
современную молодежь»
	1-4

5-8

9-11
	25.12 – 29.12
	Учителя начальных классов, классные руководители 

5-11 классов

	2
	Единый урок «Безопасные каникулы»

	1-11
	29.12 
	Учителя начальных классов, классные руководители 

5-11 классов

	3
	Инструктажи по БЖ перед зимними каникулами
- по предупреждению детского травматизма при снегопаде, падении сосулек и наледи с крыш домов, во время гололеда; правилам безопасного поведения во время катания на горках и катках, на лыжах, санках и коньках; правилам безопасного поведения вблизи покрытых льдом водоемов; правилам безопасности при обнаружении неразорвавшихся мин, гранат и неизвестных пакетов;
- по пожарной безопасности; правилам безопасности при  использовании бенгальских огней и пиротехники; - по ПДД; безопасному поведению детей в общественных местах; безопасному поведению на дорогах,  в личном и
общественном транспорте
	1-11
	25.12 – 29.12
	Богод Е.Я.

Учителя начальных классов, классные руководители 

5-11 классов

	4
	Беседы в рамках Недели безопасности

	1-11
	25.12 – 29.12
	Учителя начальных классов, классные руководители 

5-11 классов

	5
	Педагогическое совещание по вопросу усиления ответственности за жизнь и здоровья детей
	
	25.12 
	Чернышова А.С.




	6
	Ограждение опасных зон вблизи здания школы при падении снега, сосулек и наледи с крыш
	
	25.12 – 29.12
	Богод Е.Я.

Молчанова Н.И.

	7
	Очистка от снега и льда подходов к школе (мастерским) и их посыпка 
	
	25.12 – 29.12
	Богод Е.Я.

Молчанова Н.И.

	8
	Беседы с родителями о соблюдении "Комендантского часа"; о поведении в условиях низких температур, предупреждения случаев переохлаждения и обморожения; о недопущении оставления детей без присмотра дома, на улице, в автомобиле, в травмоопасных местах (на горках, катках, детских площадках); об ответственности родителей за недопущение употребления не совершеннолетними психоактивных веществ (алкоголь, газ, наркотики)
	1-11
	29.12
	Учителя начальных классов, классные руководители 

5-11 классов

	9
	Тематическая выставка в школьной библиотеке «Безопасность в твоих руках» (дистанционно)
	1-11
	25.12 – 29.12
	Учителя начальных классов, классные руководители 

5-11 классов
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